UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Em cumprimento do despacho do Exmo,
Senhor Subdirector da FCTUC de 14/12/2012.
publique-se o presente Anancio.

Anincio para atribui¢io de Bolsa de Gestéo, Ciéncia e Tecnologia

A Universidade de Coimbra oferece bolsa de Investigagio no dmbito do Projeto/Instituicio de 1&D “QREN
2010 ST I&DT, copromovido pela Dryas Arqueologia, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, designado por
“iLab.Arq.”: Investigacdo Operacional em Geociéncias e Arqueologia aplicada 3 indistria do patriménio
histdrico-cultural”, com as seguintes caracteristicas:

N.2 de bolsas: 1

Objetivo de Atividade: Levantamento geomorfolégico de campo; Levantamento estratigrafico e
sedimentol6gico de detalhe de sitios arqueolégicos e de edificado; Analise sedimentolégica, fisico-quimica,
mineral6gica e microformolégica de solos, sedimentos e materiais de construcio (iLab Sedimentologia);
Realizacdo, descrigdo e interpretacdo de laminas delgadas (iLab Micromorfologia); Integracdo dos resultados
da analise geomorfolégica, sedimentolégica e mineralégica dos sftios arqueolégicos e edificios
correlacionaveis (iLab de Paletnologia); Publicagio dos resultados da investigacio no final do periodo de
atribuicdo da bolsa através de pelo menos, uma publicagio internacional (ISI), em coautoria com os
orientadores e demais investigadores de iDryas GAP Lab envolvidos nos trabalhos em questio. Descrigdo e
interpretacao de perfis arqueo-estratigraficos no campo, com vista ao reconhecimento da arquitetura
deposicional geoarqueoldgica; Anadlise paleogeografica e paleoclimatica; Planeamento, amostragem e
interpretacdo de arqueologia do edificado; Técnicas laboratoriais de andlise fisico-quimica, mineralégica e
micromorfolégica de solos e sedimentos; Utilizagio criteriosa das técnicas laboratoriais mais adequadas a um
estudo cientifico em Geoarqueologia; Redagio de publicacées de carater internacional em revistas IS].

Tipo de atividade: Investigacdo na 4rea da Geoarqueologia, incluidos trabalhos de Estratigrafia,
Sedimentologia, Micromorfologia e Geomorfologia no campo e no laboratério

Financiamento: QREN: Quadro de Referéncia Estratégica Nacional 2007-2013 / MAIS CENTRO: Programa
Operacional Regional do Centro, pela FCTUC: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
e pela Dryas Arqueologia

Destinatarios da (s) bolsa (s): Licenciatura nas areas de Geologia,/Geociéncias, Engenharia Geolégica ou
Geografia Fisica. Capacidade para trabalhar em equipa em ambiente de investigacsio laboratorial
multidisciplinar. Disponibilidade para estadias de aprendizagem técnico-cientifica e participagdes em
congressos cientificos.

L) B ey
RPN 5y 1o

Yoz () ;\i i )

A J i ' Yo g
it # ek e



(Ana de Campos Cruz)

& B /12 12012

A Diretora do Servigo deey ¢ Recursos Tumanos

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Local de realizagcdo da (s) Bolsa (s): As atividades da bolsa desenvolver-se-30, maioritariamente, em
Coimbra, nas instalacdes do GAP Lab e dos Laboratérios dos Departamentos da Universidade de Coimbra
associados ao projeto, mas também no terreno, integrado nas equipas iDryas GAP Lab.

Duracgéo da (s) Bolsa (s): 6 meses.

Renovacéo: A bolsa serd renovada por mais seis meses, salvo manifestacio em contrario das entidades co-
promotoras.

Condi¢Ges Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a 745,00€, (remuneragdo mensal segundo os valores
estipulados pela tabela da FCT) sendo este subsidio mensal pago no final do més por transferéncia bancéria.
(A este valor acresce o seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso o candidato opte
pela sua atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais). O valor da bolsa ndo aumentara ao longo de

todo o periodo da sua duragio.

Regime de Atividade: A atribuigdo da bolsa ndo gera nem titula uma relagdo de natureza jurfdico-laboral, é
exercida em regime de dedicagfio exclusiva e atribuido ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro da UC conforme
disposto no Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra (Despacho n.2 5120/2005
publicado no Didrio da Republica, 12 série, n.2 48, de 9 de Margo, Deliberagéo n.2 23/2005, de 5 de Janeiro do
Senado da Universidade Coimbra) e no Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Fundagio para a Ciéncia e
Tecnologia, LP., publicado no Didrio da Reptiblica, 22 série n® 221 de 25 de junho de 2012, disponivel em

http:// www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt

Método (s) de selecdo: Avaliagdo curricular com base no curriculum vitae enviado, e entrevista aos trés
primeiros classificados apds avaliacdo curricular.

A entrevista poderd decorrer nas instalacdes de qualquer um dos promotores.

Critérios de sele¢do e atribuicdo: i) Classificagdes académicas 30%; ii) Competéncias especificas de
Estratigrafia, Sedimentologia, Geomorfologia e preferida, embora ndo exclusiva, experiéncia de trabalho de
Micromorfologia 30%; iii) Competéncias gerais em Sistemas de Informagio Geografica na 6tica do utilizador
10%:;iii) Conhecimento de lingua inglesa falada e escrita 5%); iv) Entrevista 25%.

Ap6s avaliagao curricular, s6 os 3 primeiros classificados serdo chamados a fazer entrevista.

Caso nenhum dos candidatos possua o perfil adequado, a bolsa poderd néo ser atribuida.
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Formalizacdo da candidatura: : As candidaturas devem ser formalizadas por via postal para:
IDryas GAP Lab.

Dryas Octopela

Rua Anfbal de Lima, 170

3000-030 Coimbra

Ou por via de correio eletrénico para o endereco liliana.pinheiro@dryas.pt

Documentos a entregar: As candidaturas deverdo ser apresentadas em portugués, inglés ou francés,
contendo carta de motivagdo do candidato; Curriculum vitae com indicagdo do percurso académico;
Experiéncia profissional e experiéncia cientifica na area de especializacio desta bolsa: Documentos
comprovativos das informacgbes prestadas no CV; Cartas de recomendacio; Qutros documentos Gteis para a
avaliacdo do candidato.

Orientacdo Cientifica: Professor Doutor Jorge Manuel Leitdo Dinis.

0 juri responsavel pela selecfio: Professor Doutor Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e Cunha,
Professor Doutor Jorge Manuel Leitdo Dinis, Professor Doutor Pedro Alexandre Henriques Dias Morgado
Dinis e Dr. Miguel Almeida.

Forma de divulgacao dos resultados: Por e-mail ou carta dirigida aos candidatos. Apés a divulgacdo dos
resultados os candidatos devem considerar-se, automaticamente, notificados para, querendo, se
pronunciarem em sede de audiéncia prévia no prazo méaximo de 10 dias Uteis ap6s aquela data. No término
deste prazo o candidato seleccionado deve declarar, por escrito, a sua aceitacio e comunicar a data do infcio
efectivo da bolsa. Salvo apresentagéo de justificagdo atendivel, a falta da declaragio dentro do prazo referido
no nimero anterior equivale a reniincia a bolsa. Em caso de rentincia ou desisténcia do candidato
seleccionado, serd notificado o candidato imediatamente melhor classificado.,

Publica¢ao da candidatura: 19 de dezembro de 2012.

Prazo para formaliza¢do da candidatura: 20 de dezembro de 2012 a 04 de janeiro de 2013.

Data limite de candidatura: 04 de janeiro de 2013.
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Informac¢ées complementares: Os resultados da avaliacdo sdo divulgados até 30 dias tteis ap6s a data
limite de submissao de candidaturas, por e-mail, préviamente fornecido pelos candidatos. Apés a divulgacio
dos resultados, os candidatos devem considerar-se, desde logo, notificados para, querendo, se pronunciarem
em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias tteis apds aquela data. No término deste prazo o
candidato selecionado deve declarar, por escrito, a sua aceitacdo e comunicar a data do inicio efetivo da bolsa.
Salvo apresenta¢do de justificagdo atendivel, a falta da declaragdo dentro do prazo referido no ndmero
anterior equivale a rentncia a bolsa. Em caso de renincia ou desisténcia do candidato selecionado, sera
notificado o candidato imediatamente melhor classificado.
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